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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
Рабочая программа воспитания (далее - программа) муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 4 (далее - школа, МБОУ «Средняя 

школа № 4») является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом  

государственной политики в области образования и воспитания. 

 Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации 

от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — 

ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 

№ 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 

№ 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

     Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех 

уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания 

для организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для: 

➢ планирования и организации системной воспитательной деятельности; 

➢  разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

общеобразовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей); 

➢  реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания;  

➢ предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей;  

➢ историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.   
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России.  

       Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 
1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

     Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального 

народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 



  

5  

у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

➢ усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

➢ формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

➢ приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

➢  достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают осознание российской гражданской 

идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

➢ гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры; 
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➢ патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

➢ духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков; 

➢ эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

➢ физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

➢ трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 

➢ экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

➢ ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования 

установлены в соответствующих ФГОС. На основании этих требований в данном разделе 

представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности 

обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность 

педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС. Целевые ориентиры 

определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на 

основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают 
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единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на уровнях начального 

общего, основного общего, среднего общего образования по направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС. 

 

1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания 

 на уровне начального общего образования 
Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — 

России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового 
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и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность 

в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

на уровне основного общего образования. 
Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других 

людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 
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традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной 

стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на 

духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях 

нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального 

и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 
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игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том 

числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

на уровне среднего общего образования 
Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
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тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного 

российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 

культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих 

в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий 

их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных  

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый 

интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 
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Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 

других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 

(социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 
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Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности 

в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии 

России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. УКЛАД ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

    Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на 

базовые национальные ценности, содержащий традиции, края, города и школы, задающий 

культуру поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, 

деятельности и социокультурный контекст. Уклад способствует формированию ценностей 

воспитания, которые разделяются всеми участниками образовательных отношений. 

     Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, сложившийся на 

основе согласия всех участников образовательных отношений относительно 46 содержания, 

средств, традиций, особенностей воспитательной деятельности, выражающий самобытный 

облик школы, ее «лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном пространстве. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания, определяет принципы и традиции 

воспитания, нравственную культуру взаимоотношений, поведения участников 

воспитательного процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за пределами школы, в 

сетевой среде, характеристики воспитывающей среды в школе в целом и локальных 
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воспитывающих сред, воспитывающих деятельностей и практик. Основные характеристики 

уклада школы: 

1. Создание школы и основные вехи ее истории, выдающиеся деятели в истории школы, 

включенность в историко-культурный контекст территории, «миссия» школы в самосознании 

ее педагогического коллектива. 

2. МБОУ «Средняя школа № 4» г. Ачинска (далее Школа) ведёт образовательную 

деятельность на территории города Ачинска с 1953 года. С 1967 года школа расположена в 

здании по адресу: г. Ачинск, ул. Ленина, 12. 

МБОУ «Средняя школа № 4 (далее – Школа) расположена в историческом центре города 

Ачинска. Микроучасток школы включает более сорока улиц и переулков, значительная часть 

которых расположена в частном секторе. В непосредственной близости от образовательной 

организации находится много полуразрушенных зданий, представляющих потенциальную 

опасность для граждан. Неблагоприятная архитектурная среда затрудняет эстетическое 

воспитание школьников,   формирование у них мотивации на позитивные изменения 

жизненного пространства.  

Внешним ресурсом для организации культурно-досуговой деятельности обучающихся, 

являются  учреждения культуры, спорта и молодежной политики, расположенные 

историческом центре города:   МБУК «Ачинский краеведческий музей им. Д.С. Каргаполова», 

МБУК  «Ачинский драматический театр»;  а также МБУ ДО "Детско-юношеская спортивная 

школа имени Галины Михайловны Мельниковой", МБУ Многопрофильный  молодежный 

центр «Сибирь».   

3. Основным видом деятельности МБОУ «Средняя школа № 4» (далее – Школа) является 

реализация общеобразовательных программ:  

➢ основной образовательной программы начального общего образования;  

➢ основной образовательной программы основного общего образования;  

➢ основной образовательной программы среднего общего образования.  

Также Школа реализует: 

➢ адаптированную основную общеобразовательную программу начального общего 

образования для слабовидящих обучающихся;  

➢ адаптированную основную общеобразовательную программу начального общего 

образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи;  

➢ адаптированную основную общеобразовательную программу начального общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития;  

➢ адаптированную основную общеобразовательную программу общего образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);  

➢ адаптированную основную общеобразовательную программу основного общего 
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образования для детей с НОДА 

4. Социальные условия развития значительной части обучающихся можно охарактеризовать, 

как сложные. От общего количества обучающихся 10-13% составляют сироты - воспитанники 

КГКУ «Ачинский детский дом». 30-35% - обучающиеся из семей со среднедушевым доходом 

ниже величины прожиточного минимума, установленной в районах Красноярского края на 

душу населения, а также многодетных семей обучающиеся, воспитывающимися одинокими 

родителями и семей, состоящих в социально опасном положении. От общего количества 

обучающихся 20% составляют обучающиеся с ОВЗ. из числа которых 67 -70% - обучающихся 

с интеллектуальными нарушениями. Кроме обучающихся с легкой степенью умственной 

отсталости, в школе учатся дети с задержкой психического развития; дети с тяжелыми 

нарушениями речи; дети с нарушениями опорно-двигательного аппарата; дети-инвалиды. 

Инклюзивное образование в Школе осуществляется: - в общеобразовательных классах; - в 

специальных классах, реализующих адаптированные программы для детей с 

интеллектуальными нарушениями; - в режиме индивидуального обучения с включением детей 

в культурную, спортивную, общественную жизнь класса и школы.  

Критерии Показатели Уровень социальных 

условий 

функционирования 

экспертируемой ОО 

(с указанием кол-ва в 

%) 

Доля семей 

обучающихся с низким 

социально- 

экономическим и 

культурным уровнем 

Численность обучающихся, 

воспитывающихся в 

неполных семьях (более 30% 

от общей численности 

обучающихся) 

23% 

Численность обучающихся, 

воспитывающихся 

в семьях, где оба родителя являются 

безработными (более 10%) 

6 % 

Численность обучающихся, 

воспитывающихся 

в семьях, где единственный 

родитель является безработным 

(более 5%) 

17% 

Численность обучающихся, 

воспитывающихся в семьях, где 

один из родителей не имеет высшего 

образования (более 70%) 

60% 

Численность обучающихся, 

воспитывающихся в семьях, 

проживающих в 

неудовлетворительных 

жилищных условиях (более 20 %) 

1% 

Наличие обучающихся

 со слабым

• Численность обучающихся, для 

которых русский язык не является 

2% 
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 знанием 

русского языка 

родным (наличие) 

• Численность обучающихся  из 

числа переселенцев (наличие) 

Нет 

Занятость во 

внеурочное 

время 

Доля обучающихся, охваченных 

внеурочной деятельностью 

100% 

Наличие обучающихся

 с девиантным 

поведением 

 Количество правонарушений, 

совершенных обучающимися 

(наличие) 

1 % 

Численность обучающихся, 

стоящих на 

профилактическом учёте связи с 

девиантным поведением (наличие) 

2% 

Особенности 

образовательной 

организации 

Малочисленность/ малокомплектность 

ОО 

нет 

 

Вместе с тем, выпускники школы составляют потенциальный кадровый ресурс города 

Ачинска, и от их успешной социализации зависит качество этого ресурса. Педагогическим 

коллективом МБОУ «Средняя школа № 4» г. Ачинска накоплен практический опыт 

организации психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся с легкой степенью умственной отсталости. 

5. Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых. Учебные планы 

1-х и 2–4-х классов ориентированы на четырехлетний нормативный срок освоения основной 

образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО второго 

поколения и ФГОС НОО-2021), 5-х и 6–9-х классов – на пятилетний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация 

ФГОС ООО второго поколения и ФГОС-2021), 10–11-х классов – на двухлетний нормативный 

срок освоения образовательной программы среднего общего образования (ФГОС СОО). 

Форма обучения: очная. Язык обучения: русский. 

6.В школе сложился работоспособный творческий коллектив педагогов, инициативных, 

способных воплощать в жизнь передовые идеи. На высоком уровне проводились районные 

мероприятия по социально-культурному направлению, работы классных руководителей, 

семинары социальных педагогов, конкуры по безопасности дорожного движения. 

7.Авторитету школы способствовали и разнообразные формы внеклассной работы: 

литературные гостиные, ИЗО студия, патриотический клуб, ШСК, медиацентр, смотры- 

конкурсы учительской и ученической художественной самодеятельности. 

8.Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия в школе, составляющие 

основу воспитательной системы: 
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➢ День Знаний – традиционный общешкольный праздник, состоящий из серии 

тематических классных часов, экспериментальных площадок. Особое значение этот 

день имеет для учащиеся 1-х и 11-х классов, закрепляя идею наставничества, передачи 

традиций, разновозрастных межличностных отношений в школьном коллективе. 

➢ День учителя, День самоуправления - участие ребят в мероприятиях, посвященных 

Днюучителя, самоуправление в школе в течение всего дня. 

➢ День Матери – традиционный общешкольный праздничный концерт с представлением 

творческих номеров классов и кружков эстетической  направленности. 

➢ «Новогодний калейдоскоп» – общешкольное коллективное творческое дело, состоящее 

из серии отдельных дел (мастерская «Деда Мороза, конкурс «Новогодняя игрушка», 

новогодние праздники для учащихся разных классов), в котором принимают участие все 

учащиеся, педагогики и родители. Что  способствует развитию сценических навыков, 

проявлению инициативы, формированию навыков и опыта самостоятельности, 

ответственности, коллективного поведения; чувства доверия и уважения друг к другу, 

улучшения взаимосвязи родителя и ребёнка, педагогов и учащихся. 

➢ «А, ну-ка, парни!», «Вперед, мальчишки!», «Парни России» - традиционные смотры- 

конкурсы песни и строя, посвященные Дню Защитника Отечества. Способствуют 

воспитанию учащихся благодарной памяти о простых советских людях, победивших 

фашизм, чувство гордости за свою страну, развивают волевые качества личности, 

способность концентрировать свои силы в экстремальной ситуации, умение честно 

побеждать и достойно проигрывать. 

➢ «Масленица» - общешкольный праздник, посвященный проводам зимы, готовится 

совместно с детьми и родителями. Все приносят угощения, блины, лакомства, веселятся, 

участвуют в конкурсах, поют частушки. Способствует сплочению классов. 

«Тематический день»- организация интересного отдыха детей, углубление знаний, 

развитие навыков, умений, личностных качество в рамках конкретно взятой темы. 

➢ Последний звонок, выпускной вечер. 

9.Символы школы 

                  Герб                   

 

Флаг 

 

http://sc4.ucoz.net/_si/0/27421379.jpg
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Гимн 

Есть за дорогами,  домами 
Школа четвёртая. 
Здесь дети с добрыми глазами, 
Знаний здесь жизнь полна. 
Здесь превращение вершится, 
Здесь зла и горя нет, 
Здесь нас по жизни ведёт Учитель 
И детям дарит свет. 
Припев: 
Школа четвёртая, 
 Школа четвёртая. 
 Если хотите, мы расскажем, 
 Где она, где она. 
Здесь постигая грань науки, 
  По личному пути,                                
По историческим дорогам 
Вам предстоит пройти. 
Если ж случится отступиться, 
Знаем, что каждый раз, 
Строгий, но добрый наш  
Учитель сразу поддержит нас. 
Припев: 
Школа четвёртая, 
 Школа четвёртая. 
 Если хотите, мы расскажем, 
 Где она, где она.  

 

10.Школа является Муниципальной   базовой площадкой "Конструирование волонтерской 

деятельности общеобразовательной организации как условие развития социально-активной 

личности обучающегося". 

11.Создан Центр детских инициатив – это новые школьные пространства ,где ученики 

смогут создавать и реализовывать собственные внеклассные проекты, встречаться с 

представителями детских и молодежных объединений. 

12. Участие в проекте «Лица дружбы». 

2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в 

соответствующих модулях. 

Инвариантные модули 

1. «Основные школьные дела». 

2. «Классное руководство». 

3. «Урочная деятельность». 

4. «Внеурочная деятельность». 

5. «Организация предметно-пространственной среды». 

6. «Работа с родителями(законными представителями)». 

7. Социальное партнёрство. 
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8. Внешкольные мероприятия 

9. Самоуправление 

10. Профилактика и безопасность. 

11. «Профориентация». 

Вариативные модули 

1. Детские общественные объединения. 

2. Добровольческая деятельность (волонтерство). 

3. «Наставничество» 

4. Школьные спортивные клубы.  

5. «Школьные медиа» 

6.Школьные театры. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

 

2.2.1. Инвариантные модули 

Модуль «Основные школьные дела». 

 
Реализация воспитательного потенциала школы предусматривает:  

➢ общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т.п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, региональными) 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;  

➢ еженедельную церемонию поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации; − участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире;  

➢ торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в общеобразовательной организации, обществе;  

➢  церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов 

за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, 

своего города ;  

➢  социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и др. направленности;  
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➢  проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями обучающихся 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями для жителей города;  

➢ разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. 

направленности;  

➢  вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение 

и встречу гостей и т.д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 

проведения, анализа общешкольных дел;  

➢ наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми.  

 «Основные школьные дела».– это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор 

календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел,  

интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив. «Основные школьные дела». обеспечивают включенность в них большого числа 

детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 

позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает 

преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 

организуемых педагогами для детей Для этого в Школе используются следующие формы 

работы: 

На внешкольном уровне: 

➢ социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума («Твори добро», «Весенняя неделя добра»», «Трудовой 

десант»). 

➢ открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на 

которые приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, 

представители власти, общественности и в рамках которых обсуждаются насущные 
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поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, 

города, страны (Большое родительское собрание, встречи учащихся, педагогов и 

родителей с представителями КДН и ЗП, ОПДН, ГИБДД в рамках 

профилактических мероприятий, операция «Подросток»). 

➢ проводимые и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные 

состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности 

для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих («Папа, мама, я – спортивная семья», «Я и мамочка моя», масленица, 

сдача норм ГТО). 

➢ участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям («Обелиск», «День славянской письменности», 

«Бессмертный полк», «Свеча памяти»», «Георгиевская лента»). 

На школьном уровне: 

➢ общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и 

педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы 

(«Первое сентября»; 

➢ «Мастерская Деда Мороза»; праздник строя и песни; новогодние утренники и 

вечеринки; 

➢ «Осенний бал»; «Минута славы»; последний звонок; день здоровья; цикл дел, 

посвященных Дню Победы). 

➢ торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей 

(«Посвящение в первоклассники», праздник «Прощание с букварём», выпускной 

вечер). 

церемонии награждения (по итогам четвертей, года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности 

детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. Награждение на 

торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного года Похвальными листами и 

грамотами обучающихся, а также классов, победивших в конкурсе «Лучший класс школы». 

На уровне классов: 

➢ выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 
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➢ участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

➢ проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел 

на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

➢ вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за 

костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

➢ индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел. Создание условий для 

реализации 

➢ индивидуального участия обучающегося в конкурсах различного уровня: помощь в 

подготовке конкурсных материалов, создания портфолио, оформления проекта . 

➢ наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

➢ оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения ребенка осуществляется 

через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими 

детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через 

предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот 

или иной фрагмент общей работы. 

 
Модуль «Классное руководство» 

 
Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует 

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему 

класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями 

учащихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

➢ инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

➢ организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно- 

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности): «Зимние забавы», «Веселые старты», позволяющие с одной 

стороны, 
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– вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения в обществе. 

➢ проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения (Классные 

часы: тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные 

юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, крае, стране), 

способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса, 

позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; игровые, способствующие 

сплочению коллектива, поднятию настроения, 

предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные, направленные на устранение 

конфликтных ситуаций в классе, школе, позволяющие решать спорные вопросы; 

организационные, связанные к подготовкой класса к общему делу; 

здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в 

социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей). 

➢ сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и команд в 

образование; 

➢  однодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и 

родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, 

творческие подарки и розыгрыши; 

➢  внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность 

рефлексии собственного участия в жизни класса. 

➢ выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

➢ изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями; 
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➢ поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить; 

➢ индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие,  

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных 

бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года 

– вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

➢ коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять 

на себя ответственность за то или иное поручение в классе (Совет профилактики, 

Совет старшеклассников). 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

➢ регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по 

ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов 

между учителями и учащимися; 

➢ проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников (Педсовет по 

преемственности 1 класс, 5 класс, 10 класс); 

➢ привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, 

отличной от учебной, обстановке; 

➢ привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

➢ регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, 

о жизни класса в целом; 

➢ помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями- предметниками; 

➢ организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников (Классные 

родительские собрания, Общешкольные родительские собрания); 

➢ создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 
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управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

обучения их детей (Управляющий совет, Общешкольный родительский комитет); 

➢ привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных 

на сплочение семьи и школы.  

Курс внеурочных занятий «Разговоры о важном»  

Курс внеурочных занятий «Разговоры о важном» направлен на развитие ценностного 

отношения школьников к своей Родине, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой 

природе и культуре. Данный курс направлен на формирование внутренней позиции личности 

школьника, необходимой для конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

Ведущая форма деятельности данного внеурочного занятия — беседа с обучающимися. Также 

формами организации учебного занятия служат: игра, просмотр видеоматериалов, работа с 

интерактивными карточками, работа с аудиоматериалами и другие. Формы проведения учебных 

занятий подбираются педагогом с учётом возрастных особенностей обучающихся, цели и задач 

проводимого занятия. Содержание занятий затрагивает темы, связанные с традиционными 

российскими ценностями, осмыслением исторического опыта, формированием представлений о 

достоинстве, чести, правах и свободах человека, культуре здорового образа жизни, ценности 

труда, ответственного отношения человека к природе. Занятия «Разговоры о важном» 

проводятся еженедельно во время первого урока для обучающихся 1 классов 

продолжительность курса 33 часа в год, а для 2—4 классов— 34 часа в год. Ответственными за 

организацию и проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном» являются классные 

руководители. 

 Изучение символов государства, регионального компонента. 

Патриотическое воспитание сегодня — одно из важнейших звеньев системы воспитательной 

работы классного руководителя. Одним из разделов патриотического воспитания является 

ознакомление с государственной символикой России. Знакомство с государственными 

символами РФ.  МР рекомендовано направить на воспитание бережного отношения и уважения 

к символам государства, так чтобы государственные символы воспринимались детьми и 

молодежью как ценность, имели личностное значение для восприятия собственной 

принадлежности к государству и обществу. 

               Для этого рекомендуется: 

➢ не реже 1 раза в год проведение урока (учебного занятия) по изучению 

государственных символов РФ;   

➢ уделять особое внимание празднованию установленных государственных 

праздников; 

➢ Государственные символы РФ могут быть включены в общественные 
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пространства образовательных организаций: холлы; рекреации; входные группы; учебные 

кабинеты; библиотеки; актовые залы; административные помещения; 

➢ включение тематических разделов или компонентов по изучению 

государственных символов РФ возможно в различные предметные области, учебные 

предметы, в курсы внеурочной деятельности при реализации основных образовательных 

программ, в дополнительные общеобразовательные программы по каждому уровню 

образования: начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

«Установка и ориентация на ценности уважения государственных символов, знакомство на 

классных часах с правилами использования в школе, обществе, специально или в контексте 

рассмотрения различных вопросов воспитания и обучения, соблюдения российского закона, в 

частности, ответственности за нарушения в использовании, порчу государственных символов 

России, будет способствовать формированию нравственных качеств и гражданской 

идентичности обучающихся» 

 
 Модуль «Урочная деятельность» 

 
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

➢ установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб 

учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности (Беседы, совместное обсуждение 

общих интересов, поездок, путешествий); 

➢ побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), 

принципы учебной дисциплины и самоорганизации (Беседы о нормах и правилах 

поведения, использование технологии «Портфолио», с целью самостоятельности, 

рефлексии и самооценки, планирования деятельности); 

➢ привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией, инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения (Акцентирование внимания 

обучающихся на нравственных проблемах, связанных с научными открытиями, 

развитие у обучающихся умения совершать правильный выбор); 

➢ использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для 
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чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе (Анализ 

поступков персонажей, проведение «Уроков мужества» по школьному календарю 

событий и памятных дат); 

➢ применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми (Использование ИКТ и дистанционных технологий 

обучения, обеспечивающие современные активности (программы-тренажеры, 

зачеты в электронных приложениях, обучающие мультимедийные презентации); 

➢ включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока 

(Учебные мероприятия (урок-деловая игра, урок-путешествие, урок мастер-класс, 

урок- исследование; учебно – развлекательные мероприятия (предметные 

кроссворды, литературные композиции, газета/рисунок, тематические экскурсии); 

➢ организация предметных образовательных событий (проведение предметных декад) 

для обучающихся с целью развития познавательной и творческой активности, 

инициативности в различных сферах предметной деятельности; 

➢ проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок - 

деловая игра, урок – путешествие, урок мастер-класс, урок-исследование и др.) и 

учебно-развлекательных мероприятий (игры, турниры, викторины, литературная 

гостиная, конкурс газет и рисунков и др.) («Турнир знатоков», пятиминутка 

«Правила дорожной безопасности»); 

➢ использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, 

обеспечивающих активность обучающихся (программы-тренажеры, тесты, зачеты в  

электронных приложениях, мультимедийные презентации, научно-популярные 

передачи, фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, онлайн-

конференции и др.) ; 

➢ инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, 

навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования 

и отстаивания своей точки зрения (Учебные проекты, научно-практические 
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конференции, форумы, авторские публикации обучающихся в изданиях). 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 
 

    Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью образовательного 

процесса. Вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, 

получить опыт участия в социально значимых делах. 

   Под внеурочной деятельностью при реализации ФГОС понимается образовательная   деятельность, 

осуществляемая в формах, отличных от урочной, и направленная на достижение планируемых результатов 

освоения образовательной программы. 

Внеурочная деятельность: в школе ведется по модели «школы полного дня», организована во второй 

половине дня и проводится по выбору обучающихся. 

Цели внеурочной деятельности: 

➢ создание условий для достижения обучающимися необходимого для жизни в обществе 

социального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей; 

➢ создание условий для многогранного обучающегося в свободное от учёбы время; 

➢ создание воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию социальных, интеллектуальных 

интересов обучающихся в свободное время, развитие здоровой, творчески растущей личности, с 

формированной гражданской ответственностью и правовым самосознанием, подготовленной к 

жизнедеятельности в новых условиях, способной на социально значимую практическую 

деятельность, реализацию добровольческих инициатив. 

Основные задачи внеурочной деятельности: 

➢  организация общественно-полезной и досуговой деятельности обучающихся в тесном 

взаимодействии с социумом; 

➢  выявление интересов, склонностей, возможностей обучающихся, включение их в 

разностороннюю внеурочную деятельность; 

➢ создание условий для реализации универсальных учебных действий; 

➢ развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с педагогами, сверстниками, 

родителями, старшими детьми в решении общих проблем; 

➢  развитие позитивного к базовым общественным ценностям (человек, семья, Отечество, природа, 

мир, знания, труд, культура) для формирования здорового образа жизни; 

➢ организация информационной поддержки обучающихся; 

➢  усиление психолого-педагогического влияния на жизнь обучающихся в свободное от учебы 

время. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности преимущественно 
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осуществляется через: 

➢  вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия 

в социально значимых делах; 

➢ формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

➢ создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

➢ поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

➢ школьные        научные общества, конференции; 

➢ подготовку и участие в олимпиадах, интеллектуальных викторинах участие в творческих 

конкурсах (конкурсы рисунков, выставки поделок); 

➢ посещение выставок, походы в кино, театры, организация тематических творческих концертов. 

 Спортивно-оздоровительное: Организация походов, экскурсий, «Дней здоровья», подвижных 

игр, «Весёлых стартов», спортивных соревнований. Проведение бесед по охране здоровья. 

Применение на уроках игровых моментов, физкультминуток. Курсы внеурочной деятельности: 

«Уроки здоровья», «Планета здоровья», «Спортивные игры» и объединения дополнительного 

образования: «Волейбол»,» Игры нашего двора. « ДЗЮДО». « ТХЭКВАНДО» направлены на 

физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, 

побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых через такие формы, как спортивные состязания и соревнования, 

подвижных игр, походов, физкультминуток. Обучение игре в шахматы положительно влияют на 

совершенствование у детей таких качеств как, внимание, воображение, память, мышление. 

Социально-педагогическое: Занятия во время внеурочной деятельности  и занятий дополнительного 

образования мотивируют детей к самопознанию и познанию других людей, пробуждают интерес к 

внутреннему миру другого человека, понимать чувства другого человека, формируют адекватную 

установку в отношении школьных трудностей - установку преодоления. У обучающихся через беседы, 

экскурсии, целевые прогулки, ролевые игры, наблюдения, участие в творческих конкурсах, в акциях 

закладываются основы создания социальных проектов и умение их реализовать. 

      Художественно – эстетическое творчество. Дополнительное образование, создающее 

благоприятные условия для про социальной самореализации школьников, направленное на раскрытие их 

творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 

ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно- нравственное развитие. 
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Трудовая деятельность. 

 

Начальное 

образование 

обще

е 
Основное 

образование 

общее Среднее 

образование 

общее 

 «Круглый стол, беседы о «Круглый стол. Беседы о 

  
 

будущем с психологом», 

встречи специалистами 

будущем с психологом», 

встречи специалистами 

КГКУ «ЦЗН г. Ачинска КГКУ «ЦЗН г. Ачинска 

Реализация через: 

• участие в акциях, субботниках; 

• профилактические беседы и встречи со специалистами. 

➢ Игровая деятельность. 
 

Начальное 

образование 

общее Основное 

образование 

общее Среднее 

образование 

общее 

«Решение 

задач»  
проектных «Основы 

деятельности» 

проектной «Основы 

деятельности» 

проектной 

 

Направление внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС и ФОП 

Часть, обязательная для всех обучающихся 

1.Информационно- просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности; 

2. Занятия по формированию функциональной грамотности; 

3. Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся. 

Вариативная часть 

1. Занятия. направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей 

обучающихся, на педагогическое сопровождение   деятельности социально ориентированных 

учебных сообществ, детских общественных объединений, органов ученического 

самоуправления, на организацию совместно с обучающимися комплекса мероприятий 

воспитательной направленности 

2. Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей, обучающихся в творческом и 

физическом развитии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов. 

      Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования происходит в рамках следующих направлений деятельности: 

Приложение №1 

 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
 

     Окружающая   ребенка   предметно-эстетическая   среда   школы, при условии ее 
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грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у 

него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как: 

➢ оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может 

служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные 

и внеучебные занятия («Правовой уголок», «Уголок по БДД», «Уголок школьной 

службы медиации», «Школьное самоуправление», стенд «Наши достижения» ); 

➢ размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе (проведенных общешкольных мероприятиях, интересных 

экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.) (Конкурсы рисунков, 

поделок, стенгазет (в соответствии с планом воспитательной работы); 

➢ благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию 

и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми (Классные уголки, оформление тематических зон, 

озеленение кабинетов); 

➢ событийное оформление пространства проведения конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 

собраний и т.п.) (Оформление актового зала для проведения мероприятий, рекреаций 

школы) ; 

➢ разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн, 

интерактивные локации);  

➢ организацию работы школьного радио (музыкальные звонки, музыка, информационные 

сообщения, объявления); 

➢ публикацию тематических постов в сообществе школы в ВК (новости, полезная 

информация, информация патриотической и гражданской направленности); 

➢ акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно- эстетической 

среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее 

традициях, правилах. 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации    
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Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации является 

одним из важнейших воспитательных событий, направленных на формирование чувства 

патриотизма и гражданственности у школьников. Поднятие Государственного флага 

Российской Федерации является почётной обязанностью и поручается обучающимся. Порядок 

проведения Церемонии закреплён внутренним регламентом школы. Поднятие флага 

осуществляется в первый учебный день каждой учебной недели перед первым учебным 

занятием (уроком). Спуск Государственного флага осуществляется в конце каждой учебной 

недели по окончании последнего учебного урока. Церемония Поднятия (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации реализуется в одном из трех форматов: в 

актовом зале, рекреации, холле; в учебных аудиториях (трансляция ролика, рекомендованного 

Департаментом образования и науки города Москвы). 

 
Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 

 
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными 

представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

На групповом уровне: 

➢ Управляющий совет, участвующий в управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

➢ общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников, а также школа 

демонстрирует результат воспитательной деятельности за учебный год и включает итоги 

работы в сфере внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

➢ информация для родителей на школьном сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, советы, рекомендации; 

На индивидуальном уровне: 

➢ работа школьной службы медиации по запросу родителей в разрешении споров и 

конфликтов; 

➢ работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных   

ситуаций; 

➢ участие родителей в психолого-педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

➢ помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и классных 
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мероприятий воспитательной направленности; 

➢ индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий  

педагогов и родителей. 

   Основная роль в организации сотрудничества с семьями учащихся отводится классному 

руководителю. Его задача – организовать совместную деятельность родителей, детей и 

педагогов, работающих в классе: планирование работы класса, подготовка и проведение 

классных и школьных  мероприятий, их итоговый анализ. В своей работе педагоги 

ориентируются на потребности и запросы родителей, особенности семьи и, следовательно, 

семейного воспитания. Педагоги школы организуют активное сотрудничество детей и 

родителей по всем направлениям деятельности класса.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В настоящее время большое значение приобретает поиск и разработка инновационных 

подходов к патриотическому воспитанию подрастающего поколения. 

Одним из решений в подходе реализации задач по гражданскому и патриотическому 

воспитанию была избрана форма взаимодействия с воспитанниками, социумом и семьей 

Проект «Разговор о важном». Проект направлен на формирование патриотизма у 

школьников. Патриотическое воспитание должно осуществляться в тесном взаимодействии с 

родителями, используются такие виды взаимодействия как: 

➢ анкетирование; консультации; 

➢  родительские собрания; 

➢ беседы за круглым столом; 

➢ наглядная информация на стендах, папках-передвижках; 

Психолого-педагогическое  

просвещение родителей: 

 

Участие в управлении 

образовательной 

организацией: 

Дифференцированная и 

индивидуальная помощь 

семьям 

Основные направления и формы работы с семьей 

     -лекции специалистов по 

вопросам воспитания, 

сохранения здоровья,  

психологических и физических  

особенностям здоровья детей 

разного возраста, 

умению противостоять 

негативным явлениям социума, 

 - родительские собрания,  

- тренинги 

        -участие в работе  

Совета школы,  

- участие в работе Совета 

родителей школы,  

- участие в работе родительского 

комитета класса . Вовлечение 

родителей в образовательный 

процесс:  

- Семейный праздник,  

- участие совместно с детьми в 

мероприятиях школы 

 

-индивидуальные 

консультации учителей и 

специалистов, 

 - педагогические 

консультации, 

 - работа службы медиации, 

 - родительские собрания, 

 - малые педагогические 

советы. 
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➢ участие родителей в экскурсиях, в конкурсах; 

➢ привлечение к участию по возложению цветов к монументам, памятникам. 

Воспитать патриота своей Родины – это ответственная и сложная задача, решение которой 

в школьном возрасте только начинается. Планомерная, систематическая работа, использование 

разнообразных средств воспитания, совместные усилия школы и семьи. 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Социальное партнёрство Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает:  

➢ участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т.п.);  

➢ участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности;  

➢ проведение на базе организаций партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности;  

➢ открытые дискуссионных площадок (детские, педагогические, родительские, 

совместные) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны;  

➢  социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 Социальными партнерами МБОУ «Средней школы № 4» являются:  

Соц. партнер Содержание совместной деятельности 

Молодёжный центр «Сибирь» Организация мероприятий на базе школы. Участие во 

флагманской программе «Добровольчество». Участие в 

проекте «Пост № 1». Организация участия 

обучающихся в трудовом отряде старшеклассников. 

Мероприятия в рамках деятельности « Движение 

первых», отряда волонтёров 
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МБУДО «Спортивная школа имени 

Галины Михайловны Мельниковой» 

Участие в муниципальных этапах спортивных 

соревнований в рамках «Президентских состязаний», 

«Президентских спортивных игр». 

Участие в конкурсах/фестивалях среди ШСК. 

МБУ ДО «ЦТиР «Планета талантов» Участие в муниципальных этапах творческих   

конкурсах, акциях. 

 

МБУК «АГЦБС» 

   - Библиотека – филиал № 9 
-Центральная городская библиотека 

им. А.С. Пушкина 
  -Городская библиотека им. А.П. Чехова 

 -Библиотека-филиал № 5 

Организация массовых мероприятий на базе 

библиотеки; 

совместная работа по определенным направлениям 

деятельности. Организация и проведение конкурсов, 

фестивалей, тематических месячников; 

· коллективное и индивидуальное информирование; 

· реализация совместных проектов. 

КДН (по отдельному плану)  Индивидуальные мероприятия в рамках реализации 

КИПРов. Проведение профилактических занятий на 

базе Школы. Тематические сообщения на классных и 

общешкольных родительских собраниях, в т. ч. в 

рамках акции «Большое родительское собрание». 

МО МВД РОССИИ «АЧИНСКИЙ» 

(на основании совместного плана 

работы)  

Занятия по профилактике детского безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. Тематические 

сообщения на классных и общешкольных родительских 

собраниях, в т. ч. в рамках акции «Большое 

родительское собрание». Индивидуальные 

мероприятия в рамках реализации КИПРов  

ОГИБДД МО МВД России Ачинский 

на основании совместного плана 

работы)  

Участие в акциях, проводимых ЮИД. Занятия по 

профилактике детского дорожнотранспортного 

травматизма. Тематические сообщения на классных и 

общешкольных родительских собраниях, в т. ч. в 

рамках акции «Большое родительское собрание». 

Участие в конкурсах, проводимых ГИБДД. Проведение 

декад дорожной безопасности.  

 

Модуль Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:  

➢ Общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 
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социальными партнёрами Школы;  

➢ внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в Школе учебным предметам, курсам, 

модулям;  

➢ походы выходного дня ;  

➢ экскурсии на предприятия г. Ачинска .в ССУЗы и ВУЗы г. Ачинска;  

➢ экскурсионные поездки в другие города и местности, организуемые в классах 

классными руководителями, в том числе совместно  с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; − посещение учреждений культуры и др. 

➢ посещение краеведческого музея, городских библиотек и др.;  

➢ выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, 

в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально психологического комфорта. 

 

Модуль «Самоуправление» 

 
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Поскольку учащимся младших и подростковых классов 

не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское 

самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения 

функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом 

На уровне школы: 

➢ через деятельность выбранного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией (Совет 

старшеклассников) 

➢ через работу постоянно действующего школьного актива ШСК «Ритм», 

инициирующего проведение личностно - значимых для школьников событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов) 

➢ через деятельность творческих комитетов, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий: 

1. организация и проведение дня самоуправления, посвященного дню учителя; 

2.  осенний  бал; 
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3. новогодние мероприятия; 

4.  акции «Осенняя неделя добра», «Помоги пойти учиться», «Спорт, как 

альтернатива пагубным привычкам»; 

5.  спортивные состязания; 

6.  интеллектуальных квизов, квестов, праздников, вечеров, акций и т.п. 

На уровне классов: 

➢ через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (выборы старост, ответственных за поручение, помогающие классному 

руководителю в организации и проведении мероприятий разной направленности), 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления. 

➢ через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы (Культмассовый сектор, спортивный сектор, учебный сектор, 

трудовой сектор, сектор ПДД); 

На индивидуальном уровне: 

➢ через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведении и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

➢ через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за комнатными 

растениями и т.п. (созданные в классах комитеты, реализующие определенные 

направления). 

 

Модуль «Профилактика и безопасность». 

 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МБОУ «Средняя 

школа № 4» предусматривает:  

➢ организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

➢ отслеживание адаптации учащихся 1 класса и вновь прибывших учащихся 

педагогом-психологом и классными руководителями, учителями 

(адаптационная диагностика, наблюдение за классным коллективом, 

проведение тренинговых игр);  

➢ комплексная оценка учащихся начальных классов социальным педагогом 

на основе наблюдений учителей, классных руководителей за социальным 

благополучием учащихся (заполнение матрицы социального благополучия 
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на конкретных учащихся, заполнение социального паспорта класса, 

школы).  

➢ проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение и др.) через организацию досуга ребенка, помощь в 

преодолении учебных затруднений, сопровождение семьи, состоящих на 

различных видах учета;  

➢ проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки, , инспекторов по делам 

несовершеннолетних, специалистов социально-реабилитационного центра 

для несовершеннолетних, Муниципальное бюджетное учреждение Центр 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи "Спутник");  

➢ вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, 

социальными партнерами (личная безопасность учащихся: на транспорте, 

на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и другие);  

➢ создание психологически безопасной образовательной среды для 

обучающихся путем повышения психологической компетентности 

педагогических работников и родителей, создания психологических клубов 

для педагогов, родителей, учащихся;  

➢ профилактику правонарушений, девиаций, самовольных уходов, 

профилактику жестокого обращения посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению: познания 

(путешествия, экскурсии), испытания себя (походы, спорт), значимого 

общения, творчества. Участие учащихся в акциях и декадах по 

профилактике правонарушений «Декада правонарушений» «Декада личной 

безопасности».  

➢  профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ, учащиеся СОП и другие);  
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➢  проведение мероприятий по предупреждению травматизма обучающихся, в 

том числе и детско-дорожного (беседа с учащимися «Твой безопасный 

путь»; Профилактическая акция «Внимание, дети», «Декада дорожной 

безопасности» и др.);  

➢  реализация алгоритма психолого-педагогического сопровождения 

обучающегося в СОП (психолого-педагогическое сопровождение семей, 

проведение индивидуальных консультаций, контроль за содержанием и 

воспитанием детей, межведомственное сотрудничество со специалистами 

КДН,«Спутник»,УМВД). 

 
Модуль «Профориентация» 

 

       Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности педагогического 

работника и обучающегося – подготовить обучающегося к осознанному выбору своей 

будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, педагогический 

работник актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через:  

➢ циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего;  

➢ профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, 

о достоинствах и недостатках той или иной интересной обучающимся 

профессиональной деятельности;  

➢ экскурсии на предприятия, дающие обучающимся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии(Профориентационное занятие «Знакомство с профессиями наших пап и 

мам», «Фото-репортаж» - профессии нашей семьи); 

➢ посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 

профессиональные образовательные организации и организации высшего образования;  
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➢ совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования;  

➢ участие в работе всероссийских профориентационных проектов («Билет в будущее» 

(http://bilet-help.worldskills.ru/ ), «ПроеКториЯ» (https://proektoria.online/) , созданных в 

сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в 

мастерклассах, посещение открытых уроков;  

➢ участие в профессиональной олимпиаде для школьников ЗГТ 

Красноярского края «Дорога к мастерству» (с элементами методики WSR). 

Краевой конкурс "Лучший по профессии; 

➢ движение «Абилимпикс» как инструмент профориентации и социализации инвалидов и 

людей с ограниченными возможностями здоровья; 

➢ индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии. 

 

2.2.3. Вариативные модули: 

Модуль «Детские общественные объединения» 

   Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в 

уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ 

(ред. от 20.12.2017) «Об общественных объединениях» (ст. 5). В МБОУ «Средняя школа № 4» 

действуют следующие объединения: 

➢ Совет учащихся школы; 

➢ первичное отделение общероссийской общественно-государственной 

детскоюношеской организации Российское движение детей и молодежи «Движение 

первых» (РДДМ), 

➢  школьный отряд Юных Инспекторов Движения (ЮИД); 

➢  Волонтерское движение «Я волонтёр». 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

➢ утверждение и последовательную реализацию в детских общественных объединениях 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединений.  Совет 

РДДМ, Совет старшеклассников , юнармейский отряд « РУСИЧИ», Совет Орлят 

http://bilet-help.worldskills.ru/
https://proektoria.online/
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России). 

➢ подотчетность выборных органов общему сбору объединения;  

➢ ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения; 

➢ договор, заключаемый между ребенком и детскими общественными объединениями, 

традиционной формой которого является торжественное обещание (клятва) при 

вступлении в объединения. Договор представляет собой механизм, регулирующий 

отношения, возникающие между ребенком и коллективами детских общественных 

объединений, их руководителями, школьниками, не являющимися членами данных 

объединений; 

➢ организацию общественно - полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, школе, обществу в целом; 

➢  развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других; 

➢ организация праздничных концертов и встреч, изготовление открыток и сувениров 

учащимися школы пожилым людям;  

➢ участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа на 

пришкольном участке, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и 

другие; 

➢ клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детских 

общественных объединений «ПРОДВИЖЕНИЕ», РДДМ, Юнармейский отряд       

« РУСИЧИ», Орлята России для обсуждения вопросов управления объединениями, 

планирования дел в школе, празднования знаменательных для членов объединений 

событий; 

➢ рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детских общественных объединений, привлечения в них новых 

участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

➢ поддержку и развитие в детских объединениях (РДДМ, Юнармейский отряд « 

РУСИЧИ», «ПРОДВИЖЕНИЕ», Орлята России) их традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединениях (реализуется посредством 

введения особой символики детских объединений, проведения ежегодной церемонии 

посвящения в члены детских объединений, создания и поддержки интернет-страничек 

детских объединений в соцсетях, организации деятельности пресс-центра детских 

объединений, проведения 
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традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детскими 

объединениями дел, формируются первоначальные представления о деятельности 

Российского движения детей и молодёжи «Движение первых» (РДДМ), мотивирует 

детей к общественно полезной деятельности, знакомству с РДДМ.); 

➢ участие членов детских общественных объединений в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом, беседа 

«Движение первых». игровые ситуации «Добрые дела», сюжетно-ролевая игра 

«Волонтеры». 

 В школе ведут свою работу и другие детские общественные объединения: Школьный 

спортивный клуб « РИТМ», «Друзья юных пожарных», «Юные инспектора дорожного 

движения. Волонтерский отряд «Я волонтёр». 

Модуль Добровольческая деятельность «Волонтерство» 

       Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство может быть 

событийным и повседневным. Событийное волонтерство предполагает участие школьников в 

проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, проводятся на уровне 

района, города, страны. Повседневное волонтерство предполагает постоянную деятельность 

школьников, направленную на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, 

уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, 

слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом:  

На внешкольном уровне:  

➢ участие в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий 

районного и городского уровня от лица школы (в работе курьерами, встречающими 

лицами, помогающими сориентироваться на территории проведения мероприятия, 

ответственными за техническое обеспечение мероприятия и т.п.);  

➢  участие в организации культурных, спортивных, развлекательных мероприятий, 

проводимых на базе школы (в том числе районного, городского характера);  

➢  посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в 

микрорайоне расположения образовательной организации;  

➢ привлечение к совместной работе с учреждениями социальной сферы (детские сады, 

центры социальной помощи семье и детям, учреждения здравоохранения) – в 

проведении культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений, в помощи по благоустройству территории данных 

учреждений;  
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➢ участие школьников  (с согласия родителей или законных представителей) к сбору 

помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в регионах стихийных 

бедствий, военных конфликтов, чрезвычайных происшествий.  

На уровне школы:  

➢ участие школьников в организации праздников, торжественных  мероприятий, встреч с 

гостями школы;  

➢ участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздников, 

утренников, тематических вечеров;  

➢  участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работав школьном 

саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками, уход за малыми 

архитектурными формами). 

 На базе школы создан волонтерский отряд «Я волонтёр». Волонтерский отряд имеет свою 

программу работы, своего руководителя, свою символику, деятельность отряда отражается на 

информационных стендах школы, на сайте школы на страницах школьного сайта , в 

социальных сетях. 

 Ученическое самоуправление координирует деятельность волонтерского отряда. 

Представители ученического самоуправления входят в состав волонтерских отрядов. Именно 

эта тесная связь обеспечивает эффективное взаимодействие всех созданных в лицее 

ученических структур для успешного решения воспитательных задач и воплощения идей 

наставничества.  

Модуль «Наставничество» 

Наставничество в системе образования — это разновидность учебной или воспитательной 

работы с наставляемыми. В числе самых распространяемых форм наставничества могут быть 

выделены пять: 

«ученик— ученик», «учитель-учитель», «студент — ученик», «работодатель — 

ученик», «работодатель — студент». 

В РВП отразим формы наставничества, связанные с воспитательной работой школы. Это 

формы «ученик — ученик» или «учитель - ученик». 

«Ученик — ученик»: 

➢ вожатые в летнем лагере; 

➢ работа в РДДМ; «Орлята России»; 

«Учитель — ученик»: 

➢  руководитель проекта - ученик; 

➢  учитель — одарённый ребёнок; 

➢ учитель – предметник – ученик; 

➢  классный руководитель — ученики; 
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➢ классный руководитель – родители. 

Проблемы учащегося общеобразовательного учреждения, решаемые с помощью 

наставничества: 

 

➢ низкая мотивация к учебе и саморазвитию, неудовлетворительная успеваемость, 

отсутствие качественной саморегуляции; 

➢ отсутствие осознанной позиции, необходимой для выбора образовательной траектории 

и будущей профессиональной реализации; 

➢ невозможность качественной самореализации в рамках стандартной школьной 

программы; 

➢ отсутствие условий для формирования активной гражданской позиции; 

➢ низкая информированность о перспективах самостоятельного выбора векторов 

творческого развития, карьерных и иных возможностей; 

➢ кризис идентификации, разрушение или низкий уровень сформированности 

ценностных и жизненных позиций и ориентиров; 

➢ конфликтность, неразвитые коммуникативные навыки, затрудняющие горизонтальное 

и вертикальное социальное движение; 

➢ отсутствие условий для формирования метапредметных навыков и метакомпетенции; 

➢ высокий порог вхождения в образовательные программы, программы развития 

талантливых школьников; 

➢ падение эмоциональной устойчивости, психологические кризисы ,связанные с общей 

трудностью подросткового периода на фоне отсутствия 

➢ четких перспектив будущего и регулярной качественной поддержки; 

➢ проблемы адаптации в (новом) учебном коллективе: психологические, 

организационные и социальные. 

Отдельным блоком можно выделить проблемы детей с ограниченными возможностями 

здоровья. Их включение в систему наставнических отношений будет способствовать 

качественному развитию систем инклюзивного образования в общеобразовательных 

учреждениях с привлечением обыкновенных учеников. 

Форма наставничества «ученик-ученик» 

Предполагает взаимодействие учащихся одной образовательной организации, при котором 

один из учащихся находится на более высокой ступени образования и обладает 

организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими ему оказать весомое влияние на 

наставляемого, лишенное, тем не менее, строгой субординации. 

Целью такой формы наставничества является разносторонняя поддержка обучающегося с 

особыми образовательными / социальными потребностями либо временная помощь в 
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адаптации к новым условиям обучения (включая адаптацию детей с ОВЗ). 

Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым: 

➢ помощь в реализации лидерского потенциала, развитие гибких навыков и 

метакомпетенций, оказание помощи в адаптации к новым условиям среды; 

➢ создание комфортных условий и экологичных коммуникаций внутри образовательной 

организации; 

➢  формирование устойчивого школьного сообщества и сообщества благодарных 

выпускников. 

Ожидаемые результаты 

Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень 

включенности наставляемых во все социальные, культурные и образовательные процессы 

организации, что окажет несомненное положительное влияние на эмоциональный фон в 

коллективе, общий статус организации, лояльность учеников и будущих выпускников к 

школе. Подростки - наставляемые получат необходимый в этом возрасте стимул к 

культурному, интеллектуальному, физическому совершенствованию, самореализации, а также 

развитию необходимых компетенций. 

Среди оцениваемых результатов: 

➢ повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри 

образовательной организации; 

➢ численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивных секций; 

➢ количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и 

культурных проектов; 

➢ снижение числа подростков, состоящих на учете в полиции и психоневрологических 

диспансерах; 

➢ снижение числа жалоб от родителей и учителей, связанных с социальной 

незащищенностью и конфликтами внутри класса и школы. 

Портрет участников 

Наставник 

Активный учащийся старшей ступени, обладающий лидерскими и организаторскими 

качествами, нетривиальностью мышления, демонстрирующий высокие образовательные 

результаты, победитель школьных и муниципальных олимпиад и соревнований, лидер 

класса/параллели, принимающий активное участие в жизни школы(конкурсы, театральные 

постановки, общественная деятельность, внеурочная деятельность).Возможный участник 

всероссийских организаций или объединений с активной гражданской позицией. 

Наставляемый 

Социально/ценностно дезориентированный учащийся низшей по отношению к наставнику 
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ступени, демонстрирующий неудовлетворительные образовательные результаты или 

проблемы с поведением, не принимающий участие в жизни школы, отстраненный от 

коллектива. Учащийся с особыми образовательными потребностями –например, увлеченный 

определенным предметом ученик, нуждающийся в профессиональной поддержке или 

ресурсах для обмена мнениями и реализации собственных проектов. 

Процесс построения наставнических отношений 

Наставнические отношения – сложная система, от качества функционирования которой 

зависит итоговый результат, включающий психологическое и компетентностное состояние и 

наставляемых, и наставников. Для создания изначально экологических коммуникаций и 

максимально эффективного расходования образовательного ресурса необходимо заранее и со 

всей ответственностью подойти к процессам отбора и подготовки наставников. Хороший 

наставник должен обладать профессиональной компетенцией (за исключением формы 

«ученик-ученик») – набором знаний и конкретных навыков, формирующих его роль 

«эксперта», и одновременно с этим – способностью качественно передавать эти знания и 

навыки, т.е. умением слушать, слышать, взаимодействовать, эмоциональным интеллектом, 

навыками систематизации и планирования, эмпатией. Научить «эмпата» быть хорошим 

профессионалом для включения его в систему «ученик – работодатель» представляется 

гораздо более сложной задачей, чем передать хорошему профессионалу необходимые для 

общения с наставляемым – подростком и студентом – навыки. 

Возможные варианты взаимодействия: 

Вариации ролевых моделей внутри формы «ученик – ученик» могут различаться в 

зависимости от потребностей наставляемого и ресурсов наставника. Учитывая опыт 

образовательных организаций, основными вариантами могут быть: 

➢ «отличник – двоечник», классический вариант поддержки для достижения лучших 

образовательных результатов; 

➢ «лидер – тихоня/скромник», психоэмоциональная поддержка с адаптацией в 

коллективе или развитием коммуникационных, творческих, лидерских навыков; 

➢ «равный – равному», в течение которого происходит обмен навыками, например, когда 

наставник обладает критическим мышлением, а наставляемый – креативным; взаимная 

поддержка, совместная работа над проектом. 

Область применения в рамках образовательной программы. 

Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеурочной деятельности. 

Возможна интеграция в классные часы, организация совместных конкурсов и проектных 

работ, совместные походы на спортивные/культурные мероприятия, способствующие 

развитию чувства сопричастности, интеграции в сообщество (особенно важно для задач 

адаптации), волонтерство. 
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Процесс наставнического взаимодействия следует этапам: 

➢ Проведение мотивационной встречи с наиболее активными программы учениками 

образовательной организации, на которой руководители: куратор, директор, завуч – 

рассказывают о наставничестве и его истории, формате, планах и возможных 

результатах. 

➢ Сбор заявок от желающих попробовать себя в роли наставника. 

➢ Анкетирование включает вопросы о ресурсах потенциальных наставников: навыки, 

знания, возможная частота встреч. 

➢  Тестирование –вопросы о реальных коммуникационных возможностях и уровнях 

эмпатии. 

➢ Возможна встреча со школьным психологом. 

➢ Обучение наставников происходит в формате регулярных встреч (около 3-4) с 

куратором программы, на которых учащимся-наставникам 

➢ предлагаются ситуации («отличник – двоечник», «лидер – тихоня» и т.д.), 

➢ которые необходимо проиграть и обсудить с последующей рефлексией. 

Формирование пар/групп наставник-наставляемый(е) происходит по одной из трех схем, в 

зависимости от конкретной ситуации в образовательном учреждении: 

➢ групповая встреча, на которой наставники и наставляемые рассказывают о себе, своих 

навыках / проблемах. Может производиться в формате «быстрых встреч» с 

чередованием наставляемых, которые переходят от одного наставника к другому. По 

окончании встречи наставники и наставляемые изъявляют желание составить с кем-то 

наставническую пару, при совпадении желаний пара организовывается; 

➢ дистанционное анкетирование (наставники заполняют анкеты, посвященные их 

возможностям, наставляемые – их проблемам), по результатам которого куратор 

составляет пары. 

Этапу работы по решению, поставленной перед парой / группой задачи, предшествует этап 

самоанализа и совместного анализа компетенций, талантов и умений как наставника, так и 

наставляемого. Куратор контролирует ход работы наставнических пар, не вмешиваясь во 

внутренние взаимоотношения наставника и наставляемого, если от участников 

взаимодействия не поступит соответствующая обратная связь, следит за организационными 

моментами и системностью встреч. После каждой встречи / серии встреч наставник и 

наставляемый устно обсуждают результаты и проводят рефлексию. 

 После того как проблема наставляемого (адаптация, поведение, успеваемость, особые 

образовательные потребности) решена, наставник и наставляемый представляют свои выводы, 

результаты и обратную связь куратору, либо на общей встрече другим парам. 

 Лучшие наставники по результатам обратной связи от кураторов и наставляемых поощряются 
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за активную общественную и культурную работу, награждаются грамотами / памятными 

сертификатами / значками наставников, признаются активными участниками школьного 

сообщества, информация о них размещается на сайте школы. 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом: 

➢ индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; 

➢ работу с учителями, преподающими в данном классе;  

➢ работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Школьный спортивный клуб «РИТМ» создан на базе школы в 2021 учебном году. В состав 

клуба входят все учащиеся школы. Клуб имеет страницу на школьном сайте, свое название, 

зарегистрирован во всероссийском перечне (реестре) школьных спортивных клубов. 

Школьный спортивный клуб – добровольное общественное объединение, способствующее 

развитию физической культуры и спорта в школе. Общее руководство клубом осуществляется 

Советом клуба. 

Цель: организация и проведение спортивно-массовой работы в образовательном учреждении 

во внеурочное время, формирование у обучающихся ценностного отношения к своему 

здоровью, привычки к активному и здоровому образу жизни, приобщение обучающихся к 

спорту. 

Задачи: 

➢  привлечь обучающихся школы, педагогов и родителей к систематическим занятиям 

физической культурой и спортом для укрепления их здоровья и формирования 

здорового стиля жизни; 

➢ обеспечить внеурочную занятость детей «группы риска»; 

➢ развивать у школьников общественную активность и трудолюбие, творчество и 

организаторские способности; 

➢  привлекать к спортивно-массовой работе в клубе известных спортсменов, ветеранов 

спорта, родителей обучающихся школы, общественные организации. 

Основными направлениями деятельности школьного спортивного 

клуба являются: 

➢ проведение внутришкольных спортивных соревнований (товарищеских встреч между 

классами, спортивными командами, школами, родителями и учениками, педагогами); 

➢ формирование сборной команды школы и участие в соревнованиях по видам спорта 

различного уровня; 

➢ обеспечение систематического посещения занятий физической культурой и 

обучающимися 1-11-х классов школы; 
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➢ организация спортивно-массовой работы с детьми младшего школьного возраста;  

проведение конкурсов на лучшую постановку массового культурно-оздоровительного 

мероприятия; 

➢ выявление лучшего спортсмена класса, школы, а также лучшего спортивного класса 

школы; 

➢ награждение грамотами, дипломами, жетонами, значками лучших спортсменов, команд 

победителей в школьных соревнованиях по видам спорта; 

➢  поощрение лучших спортсменов и активистов клуба; 

➢ участие в спортивных конкурсах и реализации проектов: «Здоровье», «Динамическая 

перемена», «День здоровья», Президентские состязания, Президентские спортивные 

игры среди техникума, Конкурс–игры по физической культуре, Фестивале ГТО. 

Проведение внутришкольных физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятий: 

➢ Спортивно-массовое мероприятие «День здоровья». 

➢ Викторина «Олимпийцы среди нас». 

➢ Спортивная эстафета «Папа, мама, я – спортивная семья». 

➢ Спортивное мероприятие «В здоровом теле – здоровый дух» 

➢  Конкурс «Лучший спортсмен школы» 

➢ Спортивное – массовое мероприятие «я и мамочка моя». 

➢ Соревнования по параллелям по волейболу, баскетболу. 

➢ Соревнования по шахматам и шашкам. 

➢ Соревнования по лыжным гонкам. 

➢  Игра «Безопасное колесо» 

Организация деятельности спортивных секций: 

- секция «Волейбол» 

- секция «Баскетбол» 

Модуль «Школьные медиа» 

      В МБОУ «Средней школы №4» функционирует школьный медиацентр, в составе которого: 

школьная газета «На школьной волне», публичная страница в ВКонтакте «МБОУ Средняя 

школа №4». 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых учащимися и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) развитие коммуникативной культуры 

школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

➢ разновозрастный редакционный совет учащихся и консультирующих их взрослых, 

целью которого является освещение наиболее интересных моментов жизни лицея, 
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популяризация общешкольных самоуправления; 

➢ школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

➢ школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных 

сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, 

информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для школы вопросы. 

Данная виртуальная площадка позволяет учащимся осуществлять трансляцию событий школы 

в реальном времени, они самостоятельно готовят материалы: статьи, видео, фотографии, 

осваивают различные программы для создания видеороликов и видеомонтажа: 

Windows Movie Maker, ФотоШОУ PRO, Movavi Video Editor и др. 

     

Модуль «Школьный театр» 

Театрализованная деятельность представляет собой органический синтез художественной 

литературы, музыки, танца, актерского мастерства и сосредотачивает в себе средства 

выразительности, имеющиеся в арсенале отдельных искусств, способствует развитию 

эстетического восприятия окружающего мира, фантазии, воображения, памяти, 

познавательных процессов, знания об окружающем мире и готовности к взаимодействию с 

ними. 

Основным предназначением театра в школе является воспитание творчески активной и 

гармонично развитой личности. 

Цель: раскрытие и развитие потенциальных способностей детей через их приобщение к миру 

искусства - театру. 

Задачи: 

➢ формировать диалогическую и монологическую устную речь, коммуникативные 

умения, нравственные и эстетические чувства, способности к творческой деятельности; 

➢ познакомить детей с театральной терминологией и видами театрального искусства. 

➢ развивать чувство ритма и координацию движений, речевое дыхание и артикуляцию, 

дикцию на материале скороговорок и стихов. 

➢ воспитывать доброжелательность и контактность в отношениях со сверстниками. 

В лицее реализуется дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 
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«Театр и мы»- возрост7-11 лет, Школьный театр «Арлекино» -возраст 12-14 лет. Данные 

программы размещена в системе дополнительного образования «Навигатор». 

Театральные кружки представляет свои постановки на общешкольных праздничных 

мероприятиях. Также в рамках уроков внеклассного чтения готовят постановки русских 

народных сказок. Учащиеся кружков участвуют в литературных муниципальных и 

региональных конкурсах. 

Основные виды театральной деятельности, используемые при работе с 

учащимися: 

➢ театрализация и ролевая игра; 

➢ культура и техника речи; 

➢ сценические движения; 

➢ хореография; 

➢ вокал; 

➢ основы театральной культуры; 

➢ создание спектакля. 

   Обучающиеся учатся работать с голосом и речью, мимикой и жестами, освоят технику 

перевоплощения, используя костюмы и грим, получат практические навыки их применения, 

научатся понимать принципы работы в коллективе и на сцене. Содержание данных программ 

построено таким образом, что обучающиеся под руководством педагогов смогут не только 

декламировать стихи и прозу со сцены, работать с текстом произведения, исполнять роли и 

конструировать костюмы, реквизит и декорации, следуя предлагаемым пошаговым 

инструкциям, но и, знакомясь с театральным искусством, узнавать новое об окружающем их 

мире. В результате освоения программ, обучающиеся освоят практические навыки работы на 

сцене, научатся понимать принцип работы актёра, режиссёра и театрального коллектива в 

целом. 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно значимые 

виды совместной деятельности. Уклад школы направлен на сохранение преемственности 

принципов воспитания на всех уровнях общего образования: 

➢ обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе 

современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и 

средства обучения; 
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➢ наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания; 

➢ взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания; 

➢ учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализуется 

Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 

3.1. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Специфика кадров МБОУ «Средняя школа № 4» определяется высоким уровнем 

профессионализма, большим инновационным потенциалом, ориентацией на успех в 

профессиональной деятельности, в развитии творческих способностей. Большинство педагогов 

прошли корпоративное обучение и владеют современными образовательными технологиями. 

Педагоги имеют успешный опыт разработки и внедрения инновационных проектов и 

программ, умеют осуществлять мониторинг экспериментальной деятельности и рефлексивный 

анализ её хода и результатов. Статус МБОУ «Средняя школа № 4» как общеобразовательного 

учреждения предусматривает преемственность программ, методов и форм организации 

дошкольного и начального общего образования за счет максимально полного охвата детей 

различными образовательными услугами, оптимизации интеллектуальной нагрузки, что, в 

отличие от искусственного ускорения, дает возможность сохранить и укрепить физическое и 

психическое здоровье детей, обеспечивает их гармоничное развитие. 70 % педагогических 

работников имеют высшую и первую квалификационную категорию, что свидетельствует о 

высоком профессиональном уровне и стремлении учителей к профессиональному росту. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

➢ Заместитель директора, курирующий вопросы воспитательной работы 

➢ Советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями Педагог-организатор 

➢ Классные руководители 

➢ Педагог-психолог 

➢  Социальный педагог 

➢ Педагог-библиотекарь 

3.2. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕИЕ 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ Средняя школа № 4», 

связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения: 

➢ Положение о классном руководстве в МБОУ Средняя школа № 4». 

➢ Положение о работе дополнительного образования в МБОУ Средняя школа № 4». 

➢ Положение о постановке на внутришкольный учет и снятии с него учащихся 

➢ Положение о внутришкольном контроле. 

➢ Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 
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➢ урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их 

исполнения. 

➢ Положение о Совете по профилактики безнадзорности и правонарушений учащихся. 

➢ Положение о Совете учащихся. 

➢ Положение о школьной форме 

➢ Положение о предметной и внеурочной деятельности учащихся. 

➢ Правила внутреннего распорядка для учащихся и их родителей. 

➢ Положение о школьном спортивном клубе. 

➢ Положение о службе комплексного сопровождения 

➢ Положение о службе школьной медиации в МБОУ Средняя школа № 4». 

➢ 16. Положение о Волонтерском центре в МБОУ Средняя школа № 4». 

➢ 17. Положение об отряде Юных Инспекторов Движения 

➢ 19. Положение о психолого-педагогическом консилиуме 

➢ 21. Положение о библиотеке 

➢ 24. Положение о поощрениях и взысканиях учащихся 

➢ Положение о ШВР 

➢ Положение о ШДД 

3.3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ С ОСОБЫМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ 

На уровне воспитывающей среды: 

➢ во всех локальных составляющих строится как максимально доступная для детей с ОВЗ; 

➢ событийная воспитывающая среда обеспечивает возможность включения каждого 

ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

➢ рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 

уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ. 

На уровне общности:формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается 

опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), 

педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, 

в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 

развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников 
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и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка 

с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, 

формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

➢ налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

➢ формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

➢ построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося с ОВЗ; 

➢ активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 

обучающихся с ОВЗ; 

➢ обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в 

развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медикосоциальной компетентности; 

➢ индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. Можно выделить 

следующие уровни психолого-педагогического сопровождения: 

➢ индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне образовательного организации. 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются: 

➢ диагностика, направленная на выявление особенностей статуса обучающегося. Она 

может проводиться на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в школу и в 

конце каждого учебного года; 

➢ консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и 

психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией 

образовательного организации; 

➢ профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение; 

➢ коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения можно отнести: 

➢ сохранение и укрепление психологического здоровья; 

➢ мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

➢ формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и 

безопасного образа жизни; 

➢ выявление и поддержку детей с особыми образовательными 

потребностями и особыми возможностями здоровья; 

➢ формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

➢ поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 
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➢ выявление и поддержку одаренных детей и детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Содержание программы психолого-педагогического сопровождения определяют 

следующие принципы: 

➢ Соблюдение интересов ребёнка. Принцип определяет позицию специалиста, который 

призван решать проблему ребёнка с максимальной пользой и в интересах ребёнка. 

➢ Системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и развития, т. е. 

системный подход к анализу особенностей развития и коррекции нарушений детей с 

ограниченными возможностями здоровья, а также всесторонний многоуровневый 

подход специалистов различного профиля, взаимодействие и согласованность их 

действий в решении проблем ребёнка; участие в данном процессе всех участников 

образовательного процесса. 

➢ Непрерывность. Принцип гарантирует ребёнку и его родителям (законным 

представителям) непрерывность помощи до полного решения проблемы или 

определения подхода к её решению. 

➢ Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для получения 

образования детьми, имеющими умеренно ограниченные возможности здоровья. 

Рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспечивает соблюдение 

гарантированных законодательством прав родителей (законных представителей) детей с 

умеренно ограниченными возможностями здоровья выбирать формы получения детьми 

образования, защищать законные права и интересы детей. 

Программа коррекционной работы включает в себя взаимосвязанные направления. Данные 

направления отражают её основное содержание: 

➢ диагностическая работа обеспечивает своевременное выявление детей с ограниченными 

возможностями здоровья, проведение их комплексного обследования и подготовку 

рекомендаций по оказанию им психолого-медико- педагогической помощи в условиях 

образовательного учреждения; 

➢ коррекционно-развивающая работа обеспечивает своевременную 

специализированную помощь в освоении содержания образования и коррекцию 

недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей с ограниченными 

возможностями здоровья в условиях общеобразовательного учреждения; способствует 

формированию универсальных учебных действий у обучающихся (личностных, 

регулятивных, познавательных, коммуникативных); 

➢ консультативная работа обеспечивает актуальность, системность и гибкость работы с 

детьми с умеренно ограниченными возможностями здоровья и их семей по вопросам 

реализации дифференцированных психолого-педагогических условий обучения, 
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воспитания, коррекции, развития и социализации обучающихся; 

➢ информационно-просветительская работа по вопросам, связанным с особенностями 

образовательного   процесса   для   данной   категории   детей,   со   всеми  

 участниками образовательного процесса, их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками. 

 

3.4. СИСТЕМА ПООЩРЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ УСПЕШНОСТИ И ПРОЯВЛЕНИЙ 

АКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ ОБУЧАЮЩХСЯ 

 

      Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

➢ публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);  

➢ соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству 

воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в 

укладе школы; 

➢ прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости 

при выдвижении кандидатур); 

➢ регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях – 

недостаточно длительные периоды ожидания, чрезмерно большие группы поощряемых 

и т.п.); 

➢ сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее); 

➢ привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонние организации, их статусных представителей; 

➢ дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 



  

57  

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности (Формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. Ведение портфолио – деятельность 

обучающих при ее организации и регулярном поощрении классными руководителями, 

поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Портфолио может включать 

артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности 

(грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение 

портфолио класса. Рейтинг – размещение обучающихся или групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо. Благотворительная поддержка 

обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной 

поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических 

работников. Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей 

и их деятельности. Использование рейтингов, их форма, публичность и др., а также 

привлечение благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, акции, 

деятельность должны соответствовать укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, 

согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного 

воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе 

3.5. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным 

МБОУ «Средняя школа №4» направлениям и проводится с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с 

привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации 

образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в школе, являются: 

➢ принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, 

реализующим воспитательный процесс; 

➢ принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 
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содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

обучающимися и педагогами; 

➢ принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования 

своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности; 

➢ принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса могут 

быть следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

школьников является педагогическое наблюдение, диагностика уровня воспитанности, 

мониторинг личностных результатов, рейтинг обучающихся в базе 

«одарённые дети Красноярья». 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы 

появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей 

и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с 

деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 
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деятельности детей и взрослых являются беседы со школьниками и их родителями, 

педагогами, лидерами ученического самоуправления, их анкетирование; выявление уровня 

удовлетворённости образовательным процессом; отзывы на школьном сайте, в школьной 

группе, в районной газете. Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

➢ качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

➢ качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

➢ качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

➢ качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

➢ качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

➢ качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

➢ качеством профориентационной работы школы; 

➢ качеством организации волонтерской деятельности; 

➢ качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

➢ качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллектву.
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